
ชื่อเรื่อง   รายงานการประเมินโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง  

  สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองแพร จังหวัดแพร 

ชื่อผูวิจัย  นายวรวิทย  กิตติวงค ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง   
 

ปการศึกษา :   2565 

 

บทคัดยอ 

 

 รายงานการประเมินโครงการนิเทศภายงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง สังกัด

กองการศึกษาเทศบาลเมืองแพร จังหวัดแพร  มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) ประเมินสภาพแวดลอมการ

ดำเนินการโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง 2) ประเมินปจจัยเบื้องตน

ในการดำเนินการตามโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง 3) ประเมิน

กระบวนการในการดำเนินการตามโครงการดำเนินการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัด

เหมืองแดง 4) ประเมินผลผลิตของโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง 

ตามความคิดเห็นของบุคลากร  นักเรียน และผูปกครองนักเรียน โดยใชแนวคิดการประเมินตามรูปแบบ

ซิปป (CIPP Model) การประเมินโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง 

สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองแพร จังหวัดแพร  ครั้งนี้   ใชกลุมตัวอยาง จำนวน 640 คน 

ประกอบดวยกลุมตัวอยาง 3 กลุม ดังนี้ บุคลากร  โดยใชกลุมตัวอยางท้ังหมด ไดแก ผูบริหารโรงเรียน 

ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา จำนวน 88 คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6  จำนวน 276 คน 

ไดมาโดยกำหนดขนาด ตามจากตาราง เครจซี่           และมอรแกน (Krejcie  & Morgan) และใช

วิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling โดยการ  จับฉลากแตละชั้นเรียน และ ผูปกครอง

นักเรียนโดยคัดเลือกจากผูปกครองของนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จำนวน 279 คน       

 เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน ไดแก  1) แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการ

ประเมินโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง สังกัดกองการศึกษาเทศบาล

เมืองแพร  มีค าอำนาจจำแนกทั้ งฉบับระหวาง .45 - .85 และมีค าความเชื่อมั่น เทากับ 0.84               

2) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน เก่ียวกับผลผลิตที่เกิดจากการนิเทศภายในงานวิชาการ

โรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง มีคาอำนาจจำแนกทั้งฉบับระหวาง .44 -  .87 และมีคาความเชื่อม่ัน

ฉบับเทากับ 0.82  3) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูแกครองนักเรียน เก่ียวกับผลผลิตท่ีเกิดจากการ

นิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง มีคาอำนาจจำแนกทั้งฉบับระหวาง .40 - .86 

และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.86  4) แบบสัมภาษณ ครูผูสอน ใชสัมภาษณครูผูสอนเพ่ือใหการ

ประเมินโครงการสมบูรณย่ิงขึ้น การเก็บรวบรวมขอมูลไดดำเนินการเก็บขอมูล กอนดำเนินโครงการ 

ระหวางดำเนินการและเมื่อสิ้นสุดโครงการ  



สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( Standard  Deviation)    

 

สรุปผลการประเมิน 

 1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  สถานภาพบุคลากร เปนผูบริหารโรงเรียน รอยละ 5.68   

ครูผูสอนรอยละ 79.55  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รอยละ 14.77  สถานภาพนักเรียน        

เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 13.04 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 รอยละ 14.86  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3 รอยละ 17.03 นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี  4 รอยละ 17.39     

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5 รอยละ  19.93 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 รอยละ 17.75 

สถานภาพผูปกครองนักเรียน เปนเพศชาย  รอยละ 47.10 และเปนผูปกครองท่ีเปนเพศหญิ ง         

รอยละ 52.90 

2. ผลการประเมินโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง ตามความ

คิดเห็นของบุคลากร  พบวา 

 2.1 ดานสภาพแวดลอม บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการนิเทศ

ภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง ดานสภาพแวดลอม โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก โดยขอที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ โครงการนิเทศภายในงานวิชาการสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาใหแกผูเรียน รองลงมา คือ หลักการ

และวัตถุประสงคโครงการมีความเหมาะสมและสอดคลองกัน สวนขอที่มีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ       

การประสานงานระหวางบุคคลทำใหเกิดความรวมมือในการดำเนินโครงการ  

 2.2 ดานปจจัยเบื้องตน บุคลากรมีความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการนิเทศ

ภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง ดานปจจัยเบื้องตน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก โดยขอที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ มีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการดำเนิน

โครงการเพียงพอ รองลงมา คือ มีคณะกรรมการดำเนินโครงการประกอบดวย ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรในชุมชน สวนขอท่ีมีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ อาคารสถานที่ หองปฏิบัติงานตาม

โครงการมีความเหมาะสม  

2.3 ดานกระบวนการ บุคลากรมีความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการนิเทศภายใน          

งานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง ดานกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน          

ระดับมาก โดยขอที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ การดำเนินกิจกรรมที่กำหนดในโครงการตาม

ขั้นตอนทุกกิจกรรม รองลงมา คือ การวางแผนการดำเนินโครงการ สวนขอที่มีระดับ ความเหมาะสม

ต่ำสุด       คือ การประเมินผลการดำเนินโครงการ 

2.4 ดานผลผลิต บุคลากรมีความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการนิเทศภายในงานวิชาการ

โรงเรยีนเทศบาลวัดเหมืองแดง ดานผลผลิต โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่



มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ ดานผลผลิตเก่ียวกับการอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข รองลงมา คือ    

ดานผลผลิตเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน สวนขอที่มีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ       

ดานผลผลิตเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  

3. ผลการประเมินโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง เก่ียวกับ

ผลผลิตที่เกิดจากการนิเทศภายในงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของนักเรียน นักเรียนมีความคิดเห็น

เก่ียวกับการประเมินโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง เก่ียวกับผลผลิตที่

เกิดจากการนิเทศภายในงานวิชาการ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยขอที่มีระดับการ

ปฏิบัติสูงสุด คือ นักเรียนชอบออกกำลังกาย รองลงมา คือ นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับครูและเพื่อน

นักเรียน สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตติ่ำสุด คือ นักเรียนตั้งใจและสนใจเรียน  

4. ผลการประเมินโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง เก่ียวกับ

ผลผลิตที่เกิดจากการนิเทศภายในงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ผูปกครอง

นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาล            

วัดเหมืองแดง เก่ียวกับผลผลิตที่เกิดจากการนิเทศภายในงานวิชาการโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน 

ระดับมาก โดยขอท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ นักเรียนชอบออกกำลังกาย รองลงมา คือ นักเรียนใช

จายแบบพอเพียง สวนขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ นักเรียนใชเวลาวางในการอานหนังสือ  

5. การสัมภาษณครู สามารถสรปุไดวา ดังนี้ 

  5.1 การสัมภาษณครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามโครงการนิเทศงาน

วิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง ครูทุกคนใหความเห็นวาโรงเรียนมีการแตงตั้งกรรมการนิเทศ

ภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง ครูทุกคนรวมกันเปนคณะกรรมการนิเทศภายใน      

เปนอยางดี และบุคลากรในโรงเรียนมีการประชุมปรึกษาหารือกำหนดขอตกลงรวมกัน และยอมรับ

ขอตกลงท่ีกำหนดไว   

  5.2 การสัมภาษณครูเก่ียวกับจุดเดนของการดำเนินงานตามโครงการนิเทศภายในงาน

วิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง ครูทุกคนใหความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน              

เห็นความสำคัญของการนิเทศภายในงานวิชาการ และพัฒนาจนเปนแบบอยางได และสามารถระดม

ทรัพยากรในการนิเทศภายในงานวิชาการจนสัมฤทธิ์ผล บุคลากรใหความรวมมือกับคณะกรรมการนิเทศ

ภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง เปนอยางดีและทำงานเปนหมูคณะและชุมชน         

และหนวยงานตนสังกัดใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี  

 5.3 การสัมภาษณครูผูสอนเก่ียวกับผลท่ีไดรับจากการดำเนินงานตามโครงการนิเทศ

งานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง พบวา ครูผูสอนไดรับความรู เขาใจ ในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนใหกับผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน ครูมีขวัญและกำลังใจในการ

ทำงานและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนเปนลำดับ  



 5.4 การสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับภาพลักษณของโรงเรียนในการดำเนินงานนิเทศ

ภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดงในอนาคต พบวา ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากร      

ในโรงเรียนใหความสำคัญกับการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง โรงเรียนผาน

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) รอบสี่ และโรงเรียนสามารถคงสภาพโรงเรียนในฝน

อยางมีคุณภาพ  

  5.5 การสัมภาษณครูผูสอนเก่ียวกับขอเสนอแนะอื่นในการดำเนินงานนิเทศภายในงาน

วิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง พบวา ผูบริหารควรกำกับติดตามโครงการอยางตอเนื่องเพื่อให

โครงการนิเทศภายในงานวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเหมืองแดง สำเร็จและดำเนินไปอยางราบรื่น ควร

มีการศึกษาผลงานโรงเรียนอ่ืนท่ีประสบผลสำเร็จแลวนำมาพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล และควรสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายมีการใชสื่อและวิธีการ

ตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดผลยิ่งข้ึน  

 6. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึนจากการวัดและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนดำเนินโครงการในปการศึกษา 2565 เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2564   

พบวาปการศึกษา 2565 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา ปการศึกษา 2564 เหมาะสมที่จะดำเนินการ

โครงการนิเทศภายในงานวิชาการตอไป 

 

   

 

 

 

  


